2025 YILINA AiT 23.07.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 23.07.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Arf Bio Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 2025 yil1 calismalarini
incelemek ve asagida yazili glindemi goriisiip karara baglamak {izere olagan genel kurul toplantisi
(“Olagan Genel Kurul Toplantisi”) 23.07.2026 tarihinde Persembe giinii, saat 11:00°da, Bestepe Mah.,
Nergiz Sk., Gama Binasi, No:9, I¢ Kapt No:29, Workwide Konferans ve Performans Merkezi
Yenimahalle, Ankara, Tiirkiye adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz paylari, Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen
veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini1 kullanarak Merkezi
Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri aracilig1 ile katilabilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 417. maddesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (“SPK”)
11-13.1 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasimin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabilecek
kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
saglanacak ‘“Pay Sahipligi Cizelgesi”ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

TTK’nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan
ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya katilim i¢in gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel
kisilerin temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

2025 faaliyet yilina ait finansal tablolar, bagimsiz denetleme kurulusu Titanyum Bagimsiz Denetim
Hizmetleri Anonim Sirketi’nin bagimsiz denetim raporu, yonetim kurulunun kar dagitilmamasina iliskin
teklifi ile SPK’nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nde (“Kurumsal Yénetim Tebligi”)
diizenlenen kurumsal yénetim ilkelerine (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”) uyum ile ilgili agiklamalar,
faaliyet raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari
iceren bilgilendirme notlari, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere toplantidan en az ii¢ hafta once,
kanuni siiresi i¢inde, Sirket merkezinde, Sirket’in www.arfbio.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, e-GKS iizerinden elektronik ydntemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri sakli kalmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Ornegini Sirket birimlerimizden veya
www.arfbio.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirlige giren 11-30.1 sayili

Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi’nde ongoriilen hususlar1 da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
e-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli degildir.
S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilan1 ekinde yer alan vekaletname 6rnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.


http://www.arfbio.com/
http://www.arfbio.com/

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun
olarak yukiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. e-GKS iizerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis aciklama ve
oy kullanmaya iligskin usul ve esaslar hakkinda MKK’nin (https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden
bilgi alabilirler.

TTK’nin 415. maddesinin 4. Fikras1 ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1.
fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl
degildir. Bu ¢er¢evede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri
durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle oy
kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan
islenmesine iliskin detayli bilgilere www.arfbio.com internet adresinden kamuoyu ile paylasilmis olan

KVKK Bilgilendirme sekmesinden ulasabilirsiniz.

SPKn uyarinca nama yazili olup borsada islem goren paylar i¢in pay sahiplerine ayrica taahhiitlii
mektupla bildirim yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgisine arz olunur.

ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SiRKETI

Mustafa Acar Melih Arslan
Yénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi

Sirket Adresi: Bestepe Mah., Nergiz Sk., Gama Binasi, No:9, I¢c Kap1 No:36, Yenimahalle, Ankara,
Tiirkiye

Ticaret Sicili ve Numarasi: Ankara Ticaret Sicili Miidiirligii / 399723

Mersis Numarasi: 0074052046800017


http://www.arfbio.com/
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ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETiM ANONIM SiRKETI
23.07.2026 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplant1 bagkanligina yetki verilmesi,

2025 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Yo6netim Kurulu tiyelerinin, Sirket’in 2025 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr ibra edilmesi,

2025 yili karimin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
geemis yillara ait yedek akgelerin ayrilmasi,

Yonetim kurulu liye sayisinin belirlenmesi ve se¢imi ile I1-17.1 sayili Kurumsal Ynetim Tebligi ve
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyum saglamak amaciyla Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
sec¢imi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan 2026 yili bagimsiz
denetim kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket’in 2025 yilinda
iiciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoneticiler
icin belirlenen “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri g¢er¢evesinde olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”nin
gorlisilmesi ve onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan “Bilgilendirme Politikas1”
hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”’nin
goriigiilmesi ve onaya sunulmast,

Yonetim kurulu iiyelerinin {icret ve huzur hakki gibi her tiirli mali haklarimin Sirket’in
Ucretlendirme Politikasi gercevesinde tespit edilerek karara baglanmasi,

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2025 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2026 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen, ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazan muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Dilek ve goriisler.



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Kurumsal Yonetim Tebligi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup
diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

2.1 Ortaklik Yapisi ve Sermayeyi Temsil Eden Paylar Hakkinda Bilgiler

Sirketimiz Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baglikli 6. maddesi uyarnca Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi
182.837.401 TL degerindedir ve tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye,
her biri beheri 1 (bir) TL degerinde 182.837.401 adet paya boliinmiis olup 36.834.350 adedi nama yazil
A grubu ve 146.003.051 adedi hamiline yazili B grubu olarak ayrilmistir. A grubu paylarin Ydnetim
Kurulu’na aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur.

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu Stire ve Sayist” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
secilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A Grubu paylar Yonetim Kurulu liyelerinin segiminde imtiyaz sahibidir. 5 (bes) tiyeden olusan Y 6netim
Kurulu'nun 2 (iki) tiyesi, 6 (alt1) veya 7 (yedi) iyeden olusan yonetim kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 8 (sekiz)
veya 9 (dokuz) liyeden olusan yonetim kurulunun 4 (dort) tiyesi ve 10 (on) veya 11 (on bir) iiyeden
olusan yonetim kurulunun 5 (bes) tiyesi, 12 (on iki) iiyeden olusan yonetim kurulunun 6 (alt1) tiyesi, A
grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A Grubu pay sahiplerinin belirleyerek
genel kurulun segimine sunacagi adaylar, (Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu toplanmasina gerek
olmaksizin) A Grubu pay sahiplerinin kendi aralarinda yapacaklar bir toplanti ile veya alacaklar1 yazili
bir karar ile belirlenir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. A Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri, s6z konusu bagimsiz
iiyeler haricindeki {iyelerden olusacaktir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baglikli 10.
maddesi uyarinca olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin A
Grubu pay i¢in 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay icin 1 (Bir) oy hakk: bulunmaktadir.

Aciklamanin yapildig1 tarih itibariyla Sirket sermayesini temsil eden paylarin ortaklar arasindaki
dagilim1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hissedarhk Yapisi
Pay Sahibi ~ / o
imti ama rani
Grubu Imtiyaz Tutar (TL)
(var/yok) Hamiline (%)

Re-Pie Portfoy A Var Nama 36.834.350 20,15
Yonetimi A.S. Arf

Girisim Sermayesi B Yok Hamiline 91.665.650 50,13
Yatirnm Fonu

Pardus Girisim

Sermayesi Yatirim B Yok Hamiline 7.337.401 4,01
Ortakhg A.S.

Diger (Halka Acik) B Yok Hamiline 47.000.000 25,71
Toplam - - - 182.837.401 100




2.2 Faaliyetleri Onemli Ol¢iide Etkileyebilecek Degisiklikler Hakkinda Bilgiler

Sirket paylar1 05.01.2026 tarihinde Borsa Istanbul A.S.’de islem goérmeye baslamistir. Halka arz
kapsaminda Sirket’in sermayesi 147.337.401 TL’den 182.837.401 TL’ye c¢ikarilmig olup 05.01.2026
tarihi itibartyla Sirket paylarmin %25,71°i Borsa Istanbul A.S’de islem gdrmektedir. Sirket paylari,
19,50 TL pay baz fiyat ile “ARFYE” kodu ile siirekli islem yontemiyle islem gérmeye baglamistir.

2.3 Yonetim kurulu iiyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi onay1 genel
kurula sunulacak olan Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhign iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik
diizeyi, bagimsizhik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu Kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Yonetim Kurulu Stire ve Sayist” baslikli 7. maddesi uyarinca Sirket’in
isleri ve idaresi genel kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
secilecek en az 5 (bes), en fazla 12 (on iki) Giyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan yiiritilir. Bu
kapsamda oncelikle Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesi uyarinca, segilecek Yonetim
Kurulu iiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tagimasi zorunludur. Sirketimiz, SPK Karar Organi’nin 23.01.2026 tarih ve 4/109 sayili karar1 uyarinca
yapilan duyuru kapsaminda dglincli grup sirketler arasinda yer almakta olup Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin 4.3.4. numarali ilkesine uyum saglayacak sekilde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerini
belirlemistir. Mevcut durumda Sayin Sidar Tunca, Ozgiir Umut Eroglu ve Saymn Kamile Banu Ejder
Ozcan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterilecektir.

Bir diger husus olarak mevcut durumda 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi atanmas1 ve Sirketimiz
yonetim kurulunun en az 5 (bes) en fazla 12 (on iki) iiyeden olusmasi gerektigi hususlar1 dikkate
alindiginda yonetim kurulu iiye sayis1 bakimindan Esas S6zlesme hiikiimlerine uyum saglanmasi adina
Mustafa Acar, Melih Arslan, Caner Bingdl, Salih Tuncer Mutlucan Yonetim Kurulu Uyesi, Sayin Sidar
Tunca, Ozgiir Umut ve Sayin Kamile Banu Ejder Ozcan’1n ise Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi olarak
aday gosterilecektir.

Yonetim Kurulu {iye adaylarimin son on yil igerisinde yiiriittigli gorevler, bu gorevlerden ayrilma
gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflar ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, 6zge¢mis
bilgileri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK-1’de yer
verilmistir.

2.4 Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in 2025 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisinda goriisiilmek iizere, pay
sahiplerinden ve/veya Sermaye Piyasasi Kurulu ile diger kamu kurum ve kuruluslarindan Sirket’e
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile
birlikte, esas sézlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi

Gilindemde esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN
ACIKLAMALAR

Acilis ve Toplanti Bagkanh@inin Olusturulmasi ve Toplanti Tutanaklarinin Imzalanmasi
Konusunda Toplanti Baskanh@ina Yetki Verilmesi

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik™) ve
Sirketimizin Esas Sozlesme hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskan1 ve Toplanti Bagkanligi’nin teskili gerceklestirilecek olup toplanti tutanaklarinin
imzalanmasi1 konusunda toplant1 baskanligina yetki verilecektir.

2025 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.arfbio.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yili Yoénetim Kurulu
Faaliyet Raporu Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin goriisiine sunulacaktir.

2025 Yilna Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Tarafindan Hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu’nun Okunmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.arfbio.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Bagimsiz

Denetim Raporu Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerinin bilgisine
sunulacaktir.

2025 Yih Hesap Dénemine iliskin Finansal Tablolarm Okunmasi, Gériisiilmesi Ve
Onaylanmasi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Olagan Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
once Sirketimiz merkezinde, subelerinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr.)
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Platformu’nda ve Sirketimizin kurumsal
internet sitesinde (www.arfbio.com) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 yili hesap donemine

iliskin finansal tablolarin Genel Kurul’da okunarak, pay sahiplerinin goriis ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, Sirket’in 2025 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Aynr1 ibra
Edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirket’in 2025 yih
faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

2025 Yih Karmm Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kér ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi, Gecmis Yillara Ait Yedek Akcelerin Ayrilmasi


http://www.kap.org.tr/
http://www.arfbio.com/
http://www.kap.org.tr/
http://www.arfbio.com/
http://www.kap.org.tr/
www.arfbio.com
www.arfbio.com

Sirketimizin, SPK’nin 1I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net donem zarar
121.464.480 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde diizenlenen mali tablolarimizda yer
alan net donem zarari ise 61.155.250,67 TL dir.

[1-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kéar
Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan EK-2’de yer alan kar dagitim tablosu ve kér
dagitim onerisi, Yonetim Kurulu’nun 2025 yili karmin dagitimina iligkin teklifine iligkin
bilgilendirme, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulacak olup Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Sayisimin Belirlenmesi ve Secimi ile 11-17.1 Sayih Kurumsal Yénetim
Tebligi ve Kurumsal Yonetim flkeleri’ne Uyum Saglamak Amaciyla Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerinin Se¢imi

Sirketimiz Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iiye
atamalar1 gerceklestirilecek ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ger¢evesinde Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda bagimsiz liye secimi gergeklestirilecektir. Saym Mustafa Acar, Sayin Melih
Arslan, Saym Caner Bingdl, Sayin Salih Tuncer Mutlucan Yénetim Kurulu Uye adaylari, Sayin
Sidar Tunca, Ozgiir Umut Eroglu ve Sayin Kamile Banu Ejder Ozcan, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uye adaylar olarak belirlenmistir. Sayin Mustafa Acar, Sayin Melih Arslan, Sayin Caner Bingél,
Sayin Salih Tuncer Mutlucan, Sayin Sidar Tunca, Saymn Ozgiir Umut Eroglu ve Sayin Kamile Banu
Ejder Ozcan 6zgegmisleri ve Sayin Sidar Tunca, Saym Ozgiir Umut Eroglu ve Sayin Kamile Banu
Ejder Ozcan Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar
tagidiklarina iliskin bagimsizlik beyanlar1 EK-1’de yer almaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu Diizenlemeleri Geregince Yonetim Kurulu Tarafindan Yapilan 2026 Yih
Bagimsiz Denetim Kurulusu Se¢ciminin Onaylanmasi,

Sirketimiz ’in 2026 hesap donemi bakimindan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar1 uyarinca
hazirlanacak zorunlu siirdiiriilebilirlik raporlamasi kapsamindaki durumuna iliskin pay sahiplerine
bilgi verilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, yonetim
kurulumuzun 29.06.2026 tarihli karari ile, Sirketimizin 2026 yili hesap donemindeki finansal
raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri
yluriitmek iizere Titanyum Bagimsiz Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi’nin se¢ilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im genel kurulun onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri Geregince; Sirket'in 2025
Yilinda Ugiincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde Edilen
Gelir veya Menfaatler Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi

SPK’nin II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca Sirket tarafindan
iiclincti kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup



10.

11.

12.

13.

14.

15.

31.12.2025 tarihinde sona eren doneme iligkin olan bagimsiz denetim raporunun 19 numarali
dipnotta bu hususa yer verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticiler Icin Belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” Hakkinda Bilgi Verilmesi ve
Goriisiillmesi

Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nin 4.6.2. numarali ilkesi geregince Ydnetim Kurulu iiyelerinin ve iist
diizey yéneticilerin {icretlendirme esaslar1 Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikas1” olarak
yazili hale getirilmis olup politika ve Sirket’in {iicretlendirme esaslart Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis
bildirme imkam taninacakti. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK-3’te yer
almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Kar Dagitim
Politikasi’nin Goriisiilmesi ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.6.1 numarali ilkesi ile 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi'nin 4.
maddesi geregince Sirketimizin “Kar Pay1 Dagitim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan
“Kar Dagitim Politikas1” EK-4’te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bilgilendirme Politikas1”
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve Goriisiilmesi

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 2.1.1 numaral ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme
Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir madde olarak ortaklarin
bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninacaktir. Bu dogrultuda
hazirlanan “Bilgilendirme Politikas1” EK-5te sunulmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri Cercevesinde Olusturulan “Bagis ve Yardim
Politikasi’nin Goriisiilmesi ve Onaya Sunulmasi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.10. numarali ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
pay sahiplerinin bilgisine ve onaymna sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1” EK-6’da yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucret ve Huzur Hakki Gibi Her Tiirlii Mali Haklarmn Sirket’in
Ucretlendirme Politikas1 Cercevesinde Tespit Edilerek Karara Baglanmasi

SPK, TTK ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nde yer alan hiikiimler kapsaminda 2026 faaliyet yilinda
yonetim kurulu {iyelerine 6denecek aylik {icret tutarlari, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim flkeleri Geregince Sirket’in 2024 Yiinda Yaptigi Bagis ve Yardimlar
Hakkinda Bilgi Verilmesi ve 2025 Yilimin Kalaninda Yapilacak Bagis ve Yardimlar i¢in Ust
Siirin Belirlenmesi



SPK’nin 11-19.1 sayihi Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi ile Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nin 1.3.10.
numarali ilkesi uyarinca 2025 yili i¢inde yapilan bagiglarin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirket’in 2025 yilinda yapmus oldugu bagis
bulunmamaktadir.

2026 yilimin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin {ist sinir belirlenerek pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

16. Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 Numarah Ilkesi Dogrultusunda, 2025 Yih Icerisinde
Gergceklestirilen, Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli islemler Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'min 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile
cikar catigmasina neden olabilecek Onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusunda giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere
ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir
islem olmamustir.

17. Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. Ve 396. Maddelerinde Yazih
Muameleleri Yapabilmeleri i¢in izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikli
395/1 ve “Rekabet Yasag1” basliklt 396’ nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s0z konusu iznin verilmesi pay sahiplerinin onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte
gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

18. Dilek ve Goriisler.

EKLER:

EK-1: Yénetim Kurulu Uye Adaylan ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari,

EK-2: Kar Pay1 Dagitim Tablosu,
EK-3: Ucretlendirme Politikasi,
EK-4: Kar Dagitim Politikasi,
EK-5: Bilgilendirme Politikast,

EK-6: Bagis ve Yardim Politikasi.



EK 1: YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ VE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE
ADAYLARININ OZGECMISLERI VE BAGIMSIZ YONETIiM KURULU UYE
ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Mustafa Acar

2002 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi Insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olduktan sonra
Konut, ofis, ahsveris merkezi vs. Insaat projeleri gelistirdi. SDS Jeotermal Enerji A.S sirketini kurdu.
SDS Enerji sirketini global yatirimcilara agarak ¢ok uluslu ortaklar aldi. Aydin bolgesinde Jeotermal
Enerji Saha lisanslar: gelistirdi. Insaat sektoriinde de 200.000 m2'nin 250 milyon dolar degerinde bir
cok konut i merkezi ve alisveris merkezi insaatinda icra kurulu iiyeligi ve proje yonetimi gorevierini
tistlendi . 2015 yilinda ARF Yenilenebilir Enerji A.S yi kurdu. 2016 yilinda ARF Yenilenebilir Enerji A.S
ile 5,7 MW Giines Enerjisi Santrali kurarak 2016 Mayis ayinda iiretime gegirdi. 2016 yilinda ARF BIO
Yenilenebilir Enerji A.S yi kurdu. SDS Enerji A.S. ARF Yenilenebilir A.S, ARF BIO Yenilenebilir Enerji
A.S nin kurucu ortagidir.

Melih Arslan

1962 Istanbul dogumlu olan Melih Arslan Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi béoliimiinden
mezun olup daha sonra isletme master: yapmistir. Trakya Universitesi mimarhk fakiiltesinde égretim
gorevlisi olarak gérev yaptiktan sonra ozel sektore gecmis ve gayrimenkul gelistirme , insaat , ingaat ve
proje yonetimi yabanct yatwim fonlarimin Tiirkiye deki yatirimlarimin yonetilmesi iizerine kendi
sirketinde faaliyetleri devam etmektedir. AB Gayrimenkul AS yonetim kurulu iiyesi Nai Treas A.S
yonetim kurulu tiyesi, Aby Design AS yonetim kurulu iiyesi HAB proje yonetimi A.S yonetim kurulu iiyesi,
ARF BIO Yenilenebilir Enerji Uretim A.S Icra kurulu Baskamdir.

Caner Bingol

Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii mezunu olan Caner Bingdl, aym
fakiiltenin Sehir ve Bolge Planlama Béliimii’'nde c¢ift lisans egitimini tamamladi. Mezuniyetten sonra
Ensar fnmat, Mimarlik, Planlama, Gayrimenkul ve Danigmaniik Ltd. Sti.’ni kurdu. Gayrimenkul
sektoriinde bugtine dek 310 bin metrekare ticari gayrimenkul, 600 bin metrekare konut ve 8 milyon
metrekare arazi gelistirme projesi yoneten Bingol, Tiirkiye genelinde bircok biiyiiksehirde planlama
calismalart da yiiriittii. Ayrica GYODER ile KONUTDER iiyesi markali konut tireticileriyle cesitli
alanlarda karma projeler gelistirdi, kamu kurumlarina yatirim projeleri icin danismanlik destegi verdi.
RePie Yatirim Holding, RePie Portfoy Yonetim Sirketi gibi bir ¢ok firmada Yénetim Kurulu iiyesidir.

Salih Tuncer Mutlucan

Galatasaray Lisesi’nin ardindan Bogazici Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu.
Istanbul Teknik Universitesi'nde Insaat Isletmesi alamnda yiiksek lisans yapti. Aym zamanda, Insaat
Miihendisleri Odast ve Istanbul Rotary Kuliibii iiyesidir. Kariyerine 1992 yilinda bankacilik sektériinde
basladi. Garanti Bankasi Liiksemburg Sube Miidiirliigii ve Akbank NV Hollanda Genel Miidiirliigii gibi
uist diizey pozisyonlarda gorvev aldi. Ak Finansal Kiralama Genel Miidiirii olarak ¢alisti. Finansal
Kurumlar Birligi'nin kurucu yonetim kurulu iiyeleri arasinda yer aldi. Calik Holding, Giiven Saglk
Grubu, Active Shipping ve Umur Basim Grubu gibi cesitli sirketlerde yonetim kurulu itiyeligi yapti.
Doganlar Holding Yonetim Kurulu Uyesi ve CEO'su olarak gérev yapan Mutlucan, ayni zamanda
Doganlar Mobilya Grubu, Biotrend Enerjide Yonetim Kurulu Uyesi, RePie Yatiim Holding A.S. de
Yonetim Kurulu iiyesi ve Astor Enerji de ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aliyor:

Sidar Tunca

2006 yilinda kurulan Tunca Avukathk Ortakhigt'min kurucu ve yonetici ortagidir. Cankaya Universitesi
Hukuk Fakiiltesi mezunu olup, Vergi Hukuku ve Kamu Hukuku alanlarinda yiiksek lisans yapmustir.
Rekabet, enerji, kamu ihale ve sirketler hukuku basta olmak iizere bir¢ok alanda yerli ve uluslararasi
miivekkillere danigmaniik vermekte; ozellikle enerji projeleri, ozellestirmeler, birlesme-devralmalar ve
halka arz siireglerinde uzmanlasmaktadir. Tunca Avukathk Ortakhigi, Legal 500 ve Chambers and



Partners rehberlerinde yer almakta olup, Sidar Tunca kamu kurumlari ve uluslararasi projelerde aktif
rol almakta ve “Kamu lhalelerinin Iptali” adli kitabin yazaridr.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ARF BIO YENILENEBILIR ENERJI URETIM ANONIM SIiRKETI (“Sirket”) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ger¢evesinde Sirket’in Gnemli
Olciide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve tzeri), 6onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yoOnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigima,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Sidar Tunca



Ozgiir Umut Eroglu

30 yili askin deneyime sahip iist diizey bir yonetici olup; kiiresel altyapi, enerji, savunma ve ¢evre
sektorlerinde kapsaml bir birikime sahiptir. Karmasik uluslararasi ortamlarda milyar dolar él¢egindeki
EPC projelerine liderlik etmis, gelismekte olan pazarlarda yatirim firsatlar: gelistirmis ve ¢cok kiiltiirlii
biiyiik 6lgekli organizasyonlart basariyla yonetmistiv. Halihazirda Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlart
A.S.’de CEO olarak gorev yapmaktadir. Daha once Gama Holding biinyesindeki Gama Giig
Sistemleri’'nde CEO & Bagkan Vekili ve Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev almus, sirketin 14 iilkedeki
operasyonlarint yonetmis ve 25.000 MW" asan enerji projeleri ile milyarlarca dolarlik EPC
yatirimlarimin hayata gegirilmesinde rol oynamistir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ARF BIO YENILENEBILIR ENERJI URETIM ANONIM SIiRKETI (“Sirket”) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ger¢evesinde Sirket’in Gnemli
Olciide hizmet veya lriin satin aldigr veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli goérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigima,

§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Ozgiir Umut Eroglu



Kamile Banu Ejder Ozcan

1963 dogumlu olup Miinih Universitesi’nde isletme egitimi almistir. Bankacilik kariyerine 1987 yilinda
BNP-AK-Dresdner Bank A.S.’de baslayan Ozcan, Demir-Halk Bank ve Akbank biinyesinde iist diizey
yoneticilik gorevlerinde bulunmus, Akbank AG’nin Ydnetim Kurulu Bagkan1 ve CEO’su olarak gorev
yapmistir. Almanya’da bankacilik sektdriinde onemli projelere liderlik eden Ozcan, Deutsche
Bundesbank Danigma Kurulu’nun ilk kadin iiyesi olarak atanmig ve Frankfurt Uluslararasi Ticaret Elgisi
olarak gorev almistir. Ayrica cesitli sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi, risk ve denetim
komitesi gorevleri istlenmistir. Ocak 2022’den bu yana Almanya’nin Frankfurt kentinde First
Commercial Bank Ltd. Taiwan’in Genel Miidiirii olarak gérev yapmakta olup Almanca ile Ingilizceyi
ileri diizeyde konugmaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ARF BIiO YENILENEBILIR ENERJI URETIM ANONIM SIiRKETI (“Sirket”) Yonetim
Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz {iye” olarak
gdrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da o6nemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ger¢evesinde Sirket’in Gnemli
Olciide hizmet veya lriin satin aldigr veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli goérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tiniversite 6gretim iyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigima,

d) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

f) Sirket’in yoOnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigima,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

&) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Kamile Banu Ejder Ozcan



EK 2: Kar Pay1 Dagitim Tablosu

AREF Bio Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi

2025 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 182.837.401
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) - -
Esas s6zlesme uyarinca kéar dagitiminda imtiyaz
bulunmamaktadir.
.. Yasal Kayitlara

SPK’ya Gore (YK))I Gore
3. Doénem Kan -124.819.745 -61.155.250,67
4. Vergiler ( -) -3.355.265 -
5. Net Donem Zarar1 ( =) -121.464.480 -61.155.250,67
6. Geemis Yillar Zararlari ( -) - 135.981.635,85
7. Genel Kanuni Yedek Akge ( -) - -
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - -
9. Y1l Iginde Yapilan Bagislar ( +) - -

10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari - -
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1 - -
- Nakit - -
- Bedelsiz - -
- Toplam - -
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 - -
- Yonetim Kurulu Uyelerine, - -
- Calisanlara - -
- Pay Sahibi Digindaki Kisilere - -
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 - -
15. | Ortaklara ikinci Kar Pay - -
16. Genel Kanuni Yedek Akce - -
17. Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK - -
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar - -




ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI 2025 Yilina Ait Kar Pay:
Oranlar Tablosu

AREF Bio Yenilenebilir Enerji Uretim Anonim Sirketi

2025 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlar: Tablosu

Toplam Dagitilan Kar | 1 TL Nominal Degerli
Grubu Toplam Dagitilan Kar Pay1 Pay1/Net Dagitilabilir | Paya isabet Eden Kar
Doénem Kari Pay1
Nakit (TL)| Bedelsiz (TL) Orant (%) T?;aLr)‘ Orant (%)
Net A - - - - -
Net B - - - - -

Toplam




EK 3 UCRETLENDIRME POLITIKASI
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amacg

Ucretlendirme politikasimin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin {icretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket iicretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1t Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikkteki Kurumsal Yo6netim
Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami
0zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikas;, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) uyarmca hazirlanmis
olup; pay sahipleri basta olmak {iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi www.arfbio.com
araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikas1, SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in iicretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun onaymi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorisiine
sunularak, Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi, yonetim kurulu
iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket’in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya aciklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim Kurulu hem kurul hem iiye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda 6zelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu tiyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin {icretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Genel olarak iicret seviyesi belirlenirken, Sirket’in faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, siirdiiriilen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagli ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki agirligi, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayis1 Olgiitleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin {icretleri, Sirket’in faaliyet ¢esitliligi ve hacmi ¢ergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢dzme Olgiitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gore Idari Sorumlulugu Bulunan yoneticilerin aylik sabit
iicretleri belirlenirken sirket i¢i dengeler korunmaya ¢aligilmaktadir ve Tiirkiye ¢apinda ayni sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden 6nde gelen sirketlerin yer aldigi iicret arastirmalari kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme yapilmasi saglanir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin iicretleri yonetim kurulu karari ile, yonetim kurulu iiyelerine
Odenecek ticretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine ddenecek
ficretin {iyenin bagimsizligmi koruyacak diizeyde olmasina dzen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlar1 veya Sirket’in performansimna dayali 6deme planlan
kullanilamaz.


http://www.arfbio.com/
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Yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilen iicretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK 4: KAR DAGITIM POLITIiKASI
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIiKASI

1. Amacg

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karm dagitim usul ve esaslarini ongorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi i¢in azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kér Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve Kér Pay1 Tebligi (II-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.arfbio.com araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri gercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayma sunulur. Sirket’in Kéar Dagitim
Politikas’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasit Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Y6netim
Kurulu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeler g¢er¢evesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayimna
sunularak, Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirnm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, bor¢luluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak
ve bunlarla sinirli olmamak {izere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Y&netim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Bu cercevede, yatirim, finansman ve isletme sermayesi
ihtiyaglari ile mevcut dagitilabilir kar tutar: goz oniinde bulundurularak Sirket Yonetim Kurulu kar payt
dagitilmast veya dagitilmamasina iliskin onerisini karara baglayarak genel kurula sunar.

Yonetim kurulu, kar dagitim politikasi ¢ergevesinde her yil kar pay1 dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgilere kar dagitimina
iligkin giindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payi imtiyazina sahip pay1
bulunmamaktadir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payi ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kér pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
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Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisim takiben en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 hesap donemi sonu itibari ile baglanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasast mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslan

Kar payr dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” baghkh 13.
maddesinde diizenlenmistir.

“Sirket kar tespiti ve dagitumi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi Sirket’¢ce ddenmesi veya ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda goriilen donem
kari, varsa gecmig yil zararlarimin diistilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek ak¢eye ayrilwr.
Birinci Kar payt:

b) Kalandan, varsa y iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sirket’in kdr dagitim politikasi ¢cergevesinde TTK ve sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
birinci kar payr ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, Yonetim Kurulu tiyelerine,
ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ITkinci Kar payr:
Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel

kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payr olarak dagitmaya veya TTK 'min 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin
%31 oraminda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK 'min 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK ya gére ayrimast gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kir dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kdar payt ayrilmadik¢a; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kdr payr nakden odenmedikge
bu kisilere kdardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibaryyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilwr.

Dagitilmasina karar verilen kdarin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu nun bu konudaki teklifi iizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kdr dagitim karar: geri ahnamaz.”
5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Kar Payr Avanst” baglikli 16. maddesine gore;



“Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde pay sahiplerine kar payr avansi
dagiilmasina karar verebiliv. Kar payr avanst tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine wyulur. Kar payr avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karar ile, ilgili hesap dénemi ile

smirli olmak iizere, Yonetim Kurulu 'na yetki verilmesi zorunludur.



EK 5: BILGILENDIRME POLITIKASI

ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI
BILGILENDIRME POLITiKASI
1. Amacg

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢aliganlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak {izere
tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir, diisiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
Istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman
tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim
Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami dzen gosterir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar” baslikli 11. maddesine gore;

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yiikiimliiliiklerini yerine getivir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporlart TTK 'min ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve
belirtilen siirelerde ve zamamnda yapil. SPK’min diizenlemelerine gorve yapilacak o6zel durum
actklamalart ile SPK tarafindan ongériilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
belirtilen siirelerde ve zamaninda yaptlir.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II 15.1)’nin 17’nci maddesi ile
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) uyarinca hazirlanmis olup tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.arfbio.com duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin bilgisine sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, goézetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayini takiben Sirket internet sitesinde www.arfbio.com yayimlanir.
Yatirimer iliskileri Boliimii kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gézetmek ve izlemek iizere
gorevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirrmer iliskileri
Boliimii’ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

Bilgilendirme Politikas1 cercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglar
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yillik Faaliyet Raporlar1

- Sirket Internet sitesi (www.arfbio.com)

- Ozel durum agiklama formlart

- Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler aracilig1 ile yapilan ilan ve duyurular
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- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri

Yukarida belirtilen yontem ve araglar gercevesinde yapilacak agiklama ve bilgilendirmeler, imza
sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda Y 6netim Kurulu Bagkani, Ynetim Kurulu
Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Yatirimer iliskileri Midiirii tarafindan
yapilir.

4. Bilgilendirme toplantilar1 veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iliskin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmig bilgiler
cercevesinde Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili,
s0zlii ya da bilgilendirme toplantilar1 vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar1 yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollar1 kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve sdylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.

Sirket prensip olarak basm-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Herhangi bir haber ve sdylentinin Sirket
paylariin degeri ve yatirimceilarin kararlan {izerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Yénetim kurulu ve Yatirimer {liskileri Boliimii yapar ve &zel durum agiklamasinin yapilip
yapilmamasina karar verir. Cikan haber ve sdylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin
kararlarii etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum agiklamasi
yapilir. Sirket adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu, Genel Miidiir veya
Yatirimer iliskileri Béliim Yéneticisi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasma yoénelik ahnan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya acgiklanmasina kadar, Sirket yonetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri tiglincii kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin
gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuat uyarinca, igsel bilgilerin gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. I¢sel bilginin
iiclincii  kisilere acgiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasas1 diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizlili§inin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir. igsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata
uygun sekilde kamuya aciklama yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karar1 ve bunun temelindeki
sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve
ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili
yaptirimlara iliskin bilgilendirir. Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar
haricindeki ¢aligsanlar ve hizmet alinan {iglincii kisilerin bu bilgilere erisimini dnleyecek nitelikte gizlilik
taahhiidii alinmas1 ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise,



icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan ylkiimliilikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara iliskin olarak
yazil1 olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

7. 1dari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullamlan esaslar

Sermaye piyasasit mevzuati ¢ergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirket’in ydnetim
kurulu tyelerini, (ii) yonetim kurulu iiyesi olmadig: halde, Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da
dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisiler, Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiir
yardimecilari olarak belirlenmistir.

8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Sirket’in
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ger¢evesinde kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik
bilgilerin kamuya agiklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi
geemise yonelik gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli
Olgiide gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden
diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongdriilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha énce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda onemli Ol¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirket’in gelecege yonelik degerlendirmelerini aciklamaya Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu
Baskan yardimcisi ve Genel Miidiir yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢er¢evesinde, 6zel durum
aciklamalarmin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket Internet Sitesi (www.arfbio.com)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(www.arfbio.com) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket’in internet
sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine ge¢mez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim
aciklamalara internet sitesi iizerinden erisim imkanmi saglanir. Internet sitesi buna uygun olarak
yapilandirilir ve boliimlendirilir. Internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii &nlem alinir. Internet sitesi
SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak genel
kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem
maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki bilgilere,
internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. Internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
caligmalara siirekli olarak devam edilir.
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EK 6: BAGIS VE YARDIM POLITiKASI
ARF BiO YENILENEBILIR ENERJi URETIM ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

1. Amacg

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Iilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (I1-17.1) ve Kar Pay1 Tebligi (11-
19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak iizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi www.arfbio.com araciligryla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikas1, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasit Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararmi takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak
Sirket internet sitesinde www.arfbio.com ayimlanir.

3. Bags ve Yardim ilkeleri
Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Bagislar” baslikli 20. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatumn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin iist sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutar: 2.000.000 TLyi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn 'nun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerime ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
durum agiklamalart yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas Sozlesme hitkmii ile miimkiin kilinmis ve yapilacak
bagisin smirinin Genel Kurul tarafindan belirlenecegi belirtilerek 2.000.000 TL’yi asamayacagi
belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin korunmas: esasindan uzaklasilmasina yol agacak
bagis ve yardimlarin yapilmasindan kacinilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde, sermaye
piyasast mevzuat1 hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim
Kurulu tarafindan uygun goriilen bagis ve yardimlar Sirket amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde
yapilabilir. Kurum ve kuruluslara yapilacak bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hiikmii ¢er¢evesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’nin
6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur. Tlgili
donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilan ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve
yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nim ortiilii kazang aktarimi yasagima iliskin diizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak {izere ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.
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